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Jeder ist ein Genie. Aber wenn du einen Fisch
danach bewertest, ob er auf einen Baum klettern
kann, dann lebt er sein ganzes Leben in dem

Glauben, er ware dumm.

(Albert Einstein)
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GUNDLAGEN FUR DAS LEBEN IN UNSERER SCHULE

1. Leitbild der Schule

Im  Schuljphr  2023/2024 haben wir uns intensiv. mit unserem Leitbild
auseinandergesetzt. Unser bisheriges Leitbild aus dem Jahr 2011 sollte den gednderten

Lern - und Lehrbed'mgungen in der Schule ongepasst werden.

Bei dieser Weiterentwicklung unseres Leitbildes haben wir uns an den im Index fir
Inklusion definierten Indikatoren fiir eine gute inklusive Schule orientiert. Zusammen mit
den Leitwortern unseres bisherigen Leitbildes bekamen wir eine Sammlung von insgesamt
16 fur das inklusive Schulleben bedeutenden Schlagwérter. In einer Lehrerkonferenz
haben wir diese Worter erst gemeinsam diskutiert und dann mithilfe einer Wortwolke

die best of five* fiir unsere Schule ausgewdhlt.

FreudeOptin
Gewaltfreiheit

Nachhaltigkeit

Erfolg
Wertschatzung
Teilhabe

Vertrauen! Ehrlichkeit

I einem weiteren Schritt haben wir zu den so gefundenen funf Leitwortern jeweils
einen Leitsatz formuliert. Wichtig war uns dabei, dass die Sdtze so kindgerecht
formuliert sind, dass sich unsere Schilerinnen und Schiler darin erkennen und sich

danach richten konnen. So entstand in Abstimmung mit der Schulkonferenz dieses nun

fir unsere Schule aktuelle Leitbild:
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= schdtzung
Respekt

heiit fir uns: Ich behandele andere so, wie ich selber auch behandelt werden
mochte.

Gewaltfreiheit

heift fir uns: lch verletze niemanden mit Worten oder Taten.

Wertschitzung
heifft fir uns: Ich bin richtig so, wie ich bin.

Gemeinschaft
heiit fir uns: Wir konnen gemeinsam viel schaffen.

Freude

heiit fir uns: Ich schenke anderen ein Lacheln.

{© ¢ €O ¢o €©

Aus diesem neuen Leitbild folgt das Leitziel fiir unsere Schule: Jedes Kind soll frei von
Angsten vor Versagen oder Ausgrenzung gemeinsam mit allen Mitschiilerinnen und
Mitschillern.  lernen und sich gleichzeitig individuell weiterentwickeln konnen. Unsere
(Jahres = ) Arbeitsplanung ab Seite 27 ist darauf ausgerichtet, dass wir uns schrittweise

diesem Ziel ndhern.

2. Rahmenbedingungen im Schuljahr 2023/2024
Seit 2016 st die Will - Sommer - Grundschule Schule des gemeinsamen Lernens.

Seitdem haben wir verschiedenste Vorgaben umgesetzt und unter Beriicksichtigung der
jeweils oktuellen rdumlichen und personellen Kapazitaten Konzepte erarbeitet, evaluiert,
iberarbeitet und auch teilweise wieder ganz verworfen. Inklusion ist ein Prozess, das

wird gerade in der tdglichen Arbeit mit unseren Schilerinnen und  Schiilern immer

T)l.
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wieder deutlich. Und: Anders als in den ersten Jahren des gemeinsamen Lernens setzt
sich mehr und mehr die Erkenntnis durch, dass Inklusion nicht nur behinderte Kinder

umfasst. Vielmehr meint Inklusion: Alle! Jedes Kind hat das Recht dazuzugehoren, und

das in unserem Schulalltag umzusetzen, daran arbeiten wir immer weiter.

Wir sind der Uberzeugung, dass gute Schule und guter Unterricht viel mit Vertrauen
zu tun hat und damit, dass Lehrkrifte und Schiilerinnen und Schiiler sich mit allen
thren Stdrken und auch Schwachen kennen. Deshalb praktizieren wir an der Will -
Sommer - Grundschule jahrgangsbezogenes Lernen. Das bedeutet, dass eine Lehrkraft

thre Klasse im Normalfall vier Jahre lang begleitet.

2.1 Rechtliche Rahmenbedingungen
Auf Basis der Richtlinien und Lehrplane fir die Grundschule haben die einzelnen

Fachkonferenzen schulinterne Arbeitsplane fir alle Schiilerinnen und Schiiler, die zielgleich
unterrichtet werden, erstellt. Eng damit verbunden ist das schulische Forderkonzept
(Uberarbeitung fir das Schuljahr 2024 /2025 geplant).

Zielgleich unterrichtete Schiilerinnen und Schiiler, die ihre Leistungen trotz schulischer
Fordermafnahmen nicht begabungsgerecht erbringen konnen, erhalten auf Antrag der
Eltern einen individuell abgestimmten Nachteilsausgleich. Antragsformular und Ablaufplan

liegen im Biiro vor.

2.2 Personaleinsatz

Im Schuljahr 2023/2024 gehoren zum Kollegium der Will = Sommer - Grundschule
24 Stammlehrkrafte (davon vier Ko[[egmnen in Elternzeit), eine Lehrkraft fir
Sonderpddagong, zwel sozLaLp’o’.d.o.gogLsche Fachkrafte fur die Schulemgangspho.se und zwei
Lehramtsanwarterinnen. |nsgesamt 8 Vertretungslehrkrdfte erganzen das Stammkollegium.
An beiden Standorten ist in diesem Schuljahr auBerdem jeweils ein FSJler im Einsatz.
Die Stundenverteilung der Sonderpadagogin und der sozialpadagogischen Fachkriifte wird
in Absprache zwischen Schulleitung und den beiden Lehrpersonen geplant und im

Stundenplan eingetragen, sodass das gesamte Kollegium einen Uberblick iiber die Besetzung

der Stunden hat.

Im laufenden Schuljahr ist die Sonderpadagogin als Klassenleitung eingesetzt, weil nicht
genug Grundschullehrkrdfte zur Verfiigung standen. Im Rahmen der Klassenleitung erteilt
sie den iiberwiegenden Teil ihrer Stunden im Klassenunterricht. Die restlichen Stunden
stehen fiir sonderpadagogische Forderung zur Verfigung. Diese Stunden sind teilweise
Doppelbesetzungen in Klassen, in denen Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf
beschult ~werden, teilweise Forder =  oder Diagnostikstunden, zu denen die

Sonderpadagogin gezielt Kinder aus verschiedenen Klassen einlddt. In einigen dieser

8
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Stunden fithrt sie das Programm Lubo aus dem All (TraLnLngsprogramm zur Forderung
sozial = emotionaler Kompetenzen) durch.

Die sozialpadagogischen Fachkrdfte begleiten mit dem iberwiegenden Teil ihrer
wochentlichen  Arbeitszeit  die  Klassenlehrerinnen  der  ersten  Schuljahre  als
Doppelbesetzung. Sie fordern dort wohrend des Unterrichts im Klassenraum oder als
Kleingruppe in einem Extra - Roum gezielt Kinder z.B. mit feinmotorischen Schwierigkeiten
oder mit Problemen in der phonetischen Bewusstheit. Den Rest ihrer Stunden bieten sie

verschiedene Fordergruppen fiir Kinder der zweiten Schuljohre an.

Die FSJler unterstiitzen verschiedene Klassen, u.a. sind sie fiir die Begleitung von Kindern

mit Auffdlligkeiten im sozial - emotionalen Bereich eingesetzt.

Leider ist es personell in diesem Schuljahr nicht moglich, Klassenlehrer von Klassen im
gemeinsamen Lernen durch Doppelbesetzungen mit einer zweiten Regelschul - Lehrkraft

zu unterstiitzen.

2.3 Sidchliche Ressourcen

Jede unserer zurzeit 19 Klassen hat einen eigenen Klassenraum, in der jede Schiilerin
und jeder Schiiler einen eigenen Sitzplatz und ein Ablagefach/eine Kiste fiir Schulsachen
besitzt. Wegen der Grofen der Klassen ist es kaum moglich, im Klassenzimmer einzelne
Ecken oder Bereiche abzutrennen und kleine Riickzugsorte zu schaffen. Im normalen
Unterrichtsalltag behelfen sich die Lehrkrdfte hdufig mit Lernbiiros oder Kopfhorern.
Fir duPere Differenzierungen stehen in Rheindahlen zwei Computerrdume und ein
Differenzierungsraum zur Verfiigung, die Nutzung aller Raume wird iber Belegungspldne
geregelt. Zusdtzlich stehen auf den Fluren Gruppentische, oft ist es dort aber durch
Bewegungen auf den Fluren sehr unruhig.

Ih Broich steht fiir duPere Differenzierung ein Differenzierungsraum zur Verfiigung,
zusdtzlich wie am Hauptstandort auch einige Tische in den Fluren. Mitunter wird auch
die Turnhalle, die sich in Broich im Schulgebdude befindet, fiir duPere Differenzierung
genutzt.

Unsere Schule verfiigt iiber diverse Diagnose = und Fordermaterialien, die fiir alle
Lehrer im Differenzierungsraum zugdnglich sind und von unserer Sonderpddagogin

verwaltet und ggf. erganzt werden. Inventarlisten sind in der Bildungscloud bei Logineo

hinterlegt.

Die Wil - Sommer - Schule ist keine barrierefreie Schule, schon vor den Eingangstiiren
befinden sich Stufen, und in den Schulgebduden fiihren Treppen zu den Klassenrdumen

im Obergeschoss und in Rheindahlen zu den Toiletten, die die Kinder wdhrend der
9
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Unterrichtszeit aufsuchen konnen. Schilerinnen und Schiler aus dem Bereich KME konnen
nur aufgenommen werden, wenn sie nicht auf Hilfsmittel zur Fortbewegung angewiesen

sind..

Schiilerinnen  und.  Schiiler aus den Bereichen Sehen oder Horen werden iiber ihre
Krankenkasse ~ mit  bendtigten  technischen  Hilfsmitteln  ausgestattet.  Angepasste
Unterrichtsmaterialien und zusdtzliche Mittel zur Differenzierung werden iiber den
Schuletat  angeschafft.  Klassenlehrerinnen und  Klassenlehrer  von  Kindern  mit
sonderpadagogischem Forderbedarf tauschen sich regelmafig aus, um Synergieeffekte

nutzen zu konnen, ldeen zu sammeln und auszutauschen, Material zu tauschen etc.

2.4 Klassenbildung

Aufgrund der hohen Schiilerzahl im jetzigen ersten Schuljphr und der daraus
einhergehenden Klassengrofe von 28 bis 30 Schiilerinnen und Schiilern gab es keinerlei
SpLeLro.um, bei der KLassenbLLdung die Anzahl der Kinder mit Forderbedarf in den Klassen
zZu beruckstchﬁgen. Im laufenden Schuljahr wurden die Kinder mit festgestelltem oder

vermutetem Forderbedarf auf alle E'mgangsk[assen verteilt.

Auch bei der Stundenplangestaltung ist wegen der Kno.ppheLt der Lehrerressourcen im
laufenden Schuljahr kein SpLe[ro.um, die entsprechenden Klassen mit Doppe[besetzungen

oder zusatzlichen Forderstunden zu unterstitzen.

2.5 Aufgabenverteilung und Verantwortlichkeiten

Dadurch, dass unsere Schule zwei Standorte hat und mit der Fiinfzigigkeit fir eine
Grundschule  schon sehr groP ist es wichtig, dass Aufgabenverteilungen und

Verantwortlichkeiten klar geregelt und gut kommuniziert werden.

Die Leitungsverantwortung ist so geregelt, dass die Schulleiterin am Hauptstandort
arbeitet und sich (in Absprache mit der Konrektorin) um die Dinge kiimmert, die die
ganze Schule betreffen. Die Konrektorin arbeitet am Teilstandort und ist dort
Ansprechpartnerin und verantwortlich fiir alles, was speziell fir den Teilstandort zu
organisieren ist. Eine feste wochentliche, mindestens zweistindige Besprechungszeit
zwischen Rektorin und Konrektorin stellt sicher, dass beide iber alles wichtige an beiden
Standorten informiert sind. Beide, Rektorin und Konrektorin versuchen, regelmafig auch

zumindest stundenweise am jeweils anderen Standort prdsent zu sein.

10
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Fir die Verteilung ollgemeiner Aufgaben, die im Schulalltag anfallen, legt die
Lehrerkonferenz zu Beginn jedes Schuljohres in einem Geschaftsverteilungsplan fest,
welche Kollegin/welcher Kollege fiir welchen Bereich zustdndig ist.

Dieser Geschaftsverteilungsplan wird an alle Kolleginnen und Kollegen verschickt und ist

auch in den Lehrerzimmern ausgehangt.

Durch die Tatsache, dass unsere Sonderpddagogin zurzeit auch in Klasseleitung tatig
ist, bleibt ithr nicht so viel Zeit wie es wiinschenswert wdre, um die Klassenleitungen
der anderen Klassen sonderpadagogisch zu unterstiitzen. Deshalb haben wir in einer
Lehrerkonferenz einen Aufgabenkatalog erstellt, um die Aufgabenverteilung zwischen

Sonderpadagogin und Klassenleitung unter den derzeit herrschenden personellen Ressourcen

verbindlich festzulegen.

A r rpa
*  Diagnostik
o Bestimmung der Ausgangslage
o fortlaufende Forderdiagnostik
0 Unterstiitzung der Klassenlehrer bei der Erstellung von Foérderpldanen
*  Beratung
o Beratung der Lehrer bei  Auffalligkeiten  einzelner  Schiiler  ohne
sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf
Unterstiitzung der Lehrkrafte bei Antragstellung
Beratung bei den Zeugnisformulierungen
Erstellung des Berichts zur jahrlichen Uberprifung des Forderbedarfs sowie
zum Ubergang GS/Sek | und ggfs Forderortwechsel
* Forderung im Unterricht (soweit durch die Stundentafel mbgLLch)
o Unterrichtsbegleiter
o Vorschldge zu Fordermaterialien, ggf. Vorschldge zur Materialanpassung
o Vorstellung von Unterrichtsmaterial in den zieldifferenten Bildungsgangen
mindestens in den Kernfachern Deutsch und Mathematik

*  Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung

A r lLehrkra

* Diagnostik
o Einbringen von Beobachtungen in diagnostische Prozesse
o Anlegen und Fithren der DEF - Akte
o Erstellung von Forderpldanen

* Beratung

o Information und Beratung der Eltern

11
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o Dokumentation der Forderplanung in der Schiilerakte
o Federfihrung bei der Beantragung eines Verfahrens zur Feststellung
sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs (AO - SF - Verfahren)
* fForderung im Unterricht
o Beriicksichtigung der Forderziele und der geplanten Fordermafnahmen in der
eigenen Unterrichtsplanung
o Beriicksichtigung ~ verschiedener ~ Unterstiitzungsbedarfe und  verschiedener
Anspruchsniveaus bei der Unterrichtsplanung und der didaktischen und
methodischen Umsetzung
* Bereitstellen geeigneter Lernangebote in Absprache mit der sonderpadagogischen
Lehrkraft auch in Stunden ohne Beteiligung von Sonderpadagogen (Auswahl von
Aufgaben, Materialien, Medien usw.) Leistungsfeststellung und —beurteilung
o kompetenzorientierte Leistungsmessung
o Erstellung der Zeugnisse

¢ Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung

3. Schulkultur

Schule ist viel mehr als nur ein Ort an dem gelernt wird. Sie ist en Ort an dem
begelsferf, Neuglera’e geweckt und an dem etwas geschaffen wird — ein Lebensraum.

(Deutsches 56/zulloorfa[ )

Diesen Lebensraum wollen wir an der Will = Sommer - Grundschule so gestalten, dass
Schiilerinnen und. Schiiler sich wohl und ihre Eltern sich mitgenommen fiihlen. Unseren
Lehrerinnen und. Lehrern wollen wir Strukturen und Sicherheit fir thr berufliches Handeln

bereiten.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern achten wir auf einen gut vorbereiteten
und eng begleiteten Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule, besonders im
Hinblick  auf  Kinder ~mit  sonderpddagogischem — Forderbedarf — oder  sonstigen
Unterstiitzungsbedarfen.

Wir legen Wert darauf, dass sich Schilerinnen und Schiiler wahrend ithrer gesamten
Grundschulzeit ernst genommen und wertgeschatzt fithlen. Jeder soll sich aktiv mit
thren/ seinen individuellen Fdhigkeiten und Kenntnissen in die Gestaltung des Schullebens

12
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einbringen konnen. In festen Strukturen und bestindigen Rahmenbedingungen finden sie

dabei Orientierung im Schulalltag.

Auch beim Ubergang in die weiterfihrenden Schulen achten wir darauf, dass sich alle
Schilerinnen und  Schiiler sowie deren Eltern gut beraten und betreut fihlen. Die

Beratung passen wir den jeweiligen Bediirfnissen der Schiilerinnen und. Schiiler an.

Neue Ko[[egmnen und. Ko[[egen sind an der Will = Sommer = Schule immer herzlich
Willkommen. Bereits im Vorfeld ihrer Tatigkeit erhalten sie viele Informationen iber
unsere Schule, und sie werden, soweit gewiinscht, so lange von erfahrenen KoLLegeren

und. Ko[[egen beg[ettet, bis sie sich sicher in threm eigenen Handeln fiihlen.

13
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3.1 Prdsentation unserer Schule als Schule des gemeinsamen Lernens

Wir sind stolz darauf, unsere Schule zu prasentieren und uns als Schulgemeinschaft
darstellen zu konnen. Hierfir haben wir bereits viele Dinge in die Wege geleitet,

weitere MaPnahmen befinden sich bereits in Vorbereitung.

Homepage der Schule

Unsere Homepage erhielt Anfang des Schuljahres 2022/23 ein neues, ubersichtliches
Design und wurde auch inhaltlich neu strukturiert. Unter den Meniipunkten Aktuelles,
Wir ber uns, Elternpost, Schulleben, Betreuung und forderverein finden interessierte

Eltern viele Informationen rund. um unsere Schule.

Virtueller Schu,lru.ndgcmg

I den beiden Corona - Jahren konnte leider kein Tag der offenen Tur fir unsere
Schulneulinge  stattfinden. ln  dieser Zeit entstand die Ildee zu einem virtuellen
Schulrundgang, den wir in den vergangenen Monaten weiterentwickelt und mit Kindern
aus verschiedenen Klassen umgesetzt haben. Entstanden ist ein eBook mit Fotos,
Erklartexten und Videosequenzen, die den Betrachter durch unsere Schu[gebdude an
beiden Standorten mitnehmen und alles zeigen, was wichtig ist. Somit konnen unsere
Schulneulinge sowie deren Eltern bereits vorab einen kleinen Eindruck in unseren

Schulalltag, das Schulgebdude etc. gewinnen.

KoLLegi.umswand

Im Eingangsbereich beider Standorte befindet sich eine Kollegiumswand. Dort sind alle
Kolleginnen und Kollegen der beiden Standorte, ergdnzt jeweils um die standortbezogenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus OGS bzw. Betreuung namentlich aufgefiihrt. Viele
Kolleginnen und Kollegen haben auch ein Foto zur Verfiigung gestellt. So konnen sich

neue Besucher unserer Schule einen ersten Uberblick verschaffen.

Pressearbeit

Uber besondere Ereignisse an unserer Schule (Sponsorenldufe, Projekte oder Feste) wird

in der ortlichen Presse berichtet.

Schulchor

Nach der Corona - Zwangspause st es leider nicht gelungen, den Schulchor
5ommersprossen in seiner bLsherLgen Form wieder aufleben zu lassen. Alternativ haben
wir die Singpause etabliert. Jeweils einmal in der Woche sind die Schiilerinnen der
ersten. und dritten Klassen und die der zweiten und vierten Schuljohre eingeladen, in

der ersten grofen Pause eine Viertelstunde zu singen. Aktuell sind wir dabei, mit den

14
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Singpausenkindern ein Repertoire zu erarbeiten (jahreszeitliche Lieder, Spiel - und
Spaplieder, einfache Kanons), um bald schon auch bei feierlichen Gelegenheiten wie
Einschulungs =  oder Abschlussfeier singfahig zu sein.

Schullied

I einer musikalischen Zusammenarbeit mit einem ortlichen Liedermacher entstand im
Laufe des letzten Schuljahres ein neues Will = Sommer - Lied. Dieses Lied ist natiirlich
auch Bestandteil des Repertoires des Pausenchores, zumindest den Refrain kennen aber
auch alle Kinder unserer Schule. Unser Schul - Lied erklingt bei den verschiedensten
Gelegenheiten.

Schulkleidung

Die Will - Sommer - Grundschule hat schon vor einigen Jahren eine einheitliche
Schulkleidung (Oberteile) eingefihrt und sehr posLtLve Erfo.hrungen damit gemacht. Es
handelt sich dabei um ein freiwilliges Angebot, d.h. jede Schiilerin/ jeder Schiiler kann
selber entscheiden, ob und wann er oder sie die Schulkleidung tragen mochte. Auf
allen K[etdungsstucken ist  unser Logo, die Wil - Sommer - Blume, zu sehen. So

verdeutlicht jedes KLeLdungsstuck die Zugehorigkeit zur Schulgemeinschaft.

Seit einigen Jahren bekommen unsere Schulneulinge zur Einschulung ein Will - Sommer -
T - Shirt von unserem Forderverein geschenkt. So werden sie von Anfang an gut

sichtbar in die Gemeinschaft aufgenommen.

lnsbesondere bei Ausfligen und Schulveranstaltungen ist es immer ein sehr schones Bild,

wenn viele Kinder thre Will - Sormmer - Kletdung tragen.

Padagogische Geschlossenheit

Vor einigen Jahren hat unser Kollegium auf einer Fortbildung Vereinbarungen zur
padagogischen Geschlossenheit getroffen, damit Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern
einen einheitlichen Rahmen fiir die schulischen Gegebenheiten haben. Alle neuen

Kolleginnen und Kollegen werden iiber diese Vereinbarungen informiert.

Projekte, Projektwochen und Schulfeste
Alle vier Jahre findet an der Will = Sommer - Grundschule ein gropes Projekt statt.

Zweimal hatten wir schon ein Zirkuszelt auf dem Schulhof, im vergangenen Schuljahr
gab es eine Tanzprojektwoche. I der Rege[ enden diese grofen Projekte mit einer
Auffihrung, zu der Eltern und Freunde eingeladen werden. Die Kinder zeigen mit Stolz

und Freude, woran sie in der Woche geo.rbeLtet und was sie Neues gelernt haben.
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Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen/Brauchtum

Unsere Schule engagiert sich auch in den Stadtteilen. So ibernimmt der Teilstandort
Broich immer einen Stand. auf dem Pfarrfest St. Rochus und die Schule zieht mit ins
Festzelt des Schiitzenfests ein.

Auch auf dem Ko.ppesfest in Rheindahlen sind. wir pr'cisent, unsere Schu[pﬂegschaft bietet

dort selbst gemachte Leckereien und schone D'mge an.
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3.2 Integration neuer Kolleghnen und Mitarbeiterinnen

Wir freuen uns iiber jeden neuen Mitarbeiter und heifen alle Kolleginnen an unserer
Schule herzlich willkommen. Um den Neulingen die Orientierung und Eingewchnung
maoglichst einfach zu machen, haben wir schon einige Mafnahmen, welche beispielsweise

unten aufgefithrt werden, umgesetzt. Weitere sind in Planung.

Will - Sommer A bis Z

Alle neuen Kolleghnen und Mitarbeiterlnnen der Will - Sommer - Grundschule bekommen
im Vorfeld ihrer Tatigkeit das Will - Sommer A bis Z zugeschickt. Dies ist eine
Zusammenstellung wichtiger Informationen, die den Start in die Organisation und den
Unterricht an unserer Schule erleichtern soll. Anregungen neuer Kolleghnen, welche
Ihnformationen noch in das A bis Z eingetragen werden sollten, nehmen wir gerne

entgegen.

Personliche Gespr&iche und Austausch

Natirlich steht vor allem die Schulleitung neuen Mitarbeiterlhnen vor Beginn der Tatigkeit
fur alle Fragen zur Verfugung. Auf Wunsch werden die neuen Mitarbeiterlnnen auch
vorab durch das jeweilige Schu[geb'ciude gefihrt, um sich mit den Raumlichkeiten vertraut

machen zu konnen.

Patensystem

Jedem neuen Mitarbeiter/ jeder neuen Mitarbeiterin wird ein erfahrener Kollege oder
eine erfahrene Kollegin in als Pate zur Seite gestellt. Dieser Pate ist vor allem in den
ersten Tagen des Schulalltags Ansprechpartner fiir die neuen Mitarbeiter und hilft

schnell und unkompliziert bei allen aufkommenden Fragen.

Arbeit in Jahrgangsteams
Die Arbeit in Joahrgangsteams erleichtert das Hineinfinden in die schulinternen Arbeitspldne

und Unterrichtsmethoden. Neue Kollegnnen konnen sich so leichter in etablierte Strukturen

einfinden, aber genauso gut auch neue Impulse setzen.

Ordner mit Konferenzbeschliissen und Konzepten

lh den Lehrerzimmern beider Standorte befindet sich ein Ordner, in dem alle
Konferenzbeschliisse gesammelt und abgeheftet werden. So kann jede/ r Kollege/ in

jederzeit nachschlagen, welche Vere'mbarungen gelten.

Am Ende jedes Schuljahres werden alle Beschlisse in einer Konferenz gemeinsam

durchgeschaut, fiir das kommende Jahr bestdtigt oder iberarbeitet.
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Teilnahme der OGS Leitung an Konferenzen

Um eine noch grofere Transpo.renz zwischen Schule und OGS moglich zu machen, wird

die OGS - LeLtung zu Lehrerkonferenzen eingeladen. Sollte sie nicht teilnehmen konnen,

werden Beschlisse, die auch die OGS betreffen, durch die Schulleitung weitergeleitet.

Zu Beginn jeder Konferenz wird denjenigen Kolleginnen und Kollegen Zeit eingerdumt,
die an einer Fortbildung teilgenommen haben. So kann erworbenes Wissen in das

Kollegium getragen werden.

Freitags = Mail

Jeden Freitag erhdlt das gesamte Kollegum und die OGS - Leitung eine Mail der
Schulleitung, in  der wichtige BegebenheLten/ EntscheLdungen der vergangenen Woche
zusammengestellt werden. GLeLchzeLﬂg erfolgt ein Ausblick auf die kommende Woche

mit anstehenden Eretgntssen oder Entschetdungen.

3.3 Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule

Der Schuleintritt ist fir Kinder und oft auch fiir deren Eltern ein grofer Einschnitt in
der Lebensbiographie. Wir bemiihen uns sehr, diesen gropen Schritt fir Kinder, Eltern
und auch Lehrer gut vorzubereiten und somit den Ubergang vom Kindergarten in die

Grundschule maglichst reibungslos zu gestalten

Personlicher Kontakt zu den Kitas durch unsere sozialpddagogische Fachkraft
Unsere sozialpddagogische Fachkraft besucht im Frihjohr des Jahres, in dem die Kinder

eingeschult werden, die entsprechenden Kindergarten der Vorschulkinder und tauscht sich
mit den Erzieherlnnen iiber die Kinder aus, das Einverstandnis der Eltern vorausgesetzt.
So erhdlt die Schule wichtige Informationen, um sich gut auf die verschiedenen

Bediirfrisse der neuen Schulkinder einstellen zu konnen.

Gespriche mit Therapeuten
Ebenso fihrt die sozialpadagogische Fachkraft, sofern die Eltern der Schulneulinge

einverstanden sind, schon vor Schuleintritt Gesprdche mit Therapeuten oder anderen

Ansprechpartnern, die sich vor Schulbeginn mit den Kindern beschaftigen.
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Infonachmittag und Infomappe fiir die kiinftigen Erstkldssler
Im Frithjahr (Marz/April) werden die Eltern aller Schulneulinge zu einem Infonachmittag

in die Schule eingeladen. Hier bekommen sie Informationen itber Schule allgemein und

die Will = Sommer - Grundschule im speziellen ebenso wie iber den Ablauf des ersten

Schultags und die fir die Schule erforderlichen Materialien.

Alle Informationen werden in einer |nfoma|ope zusammengestellt, die die Eltern mit nach

HQLLSQ nehmen.

Schnupperu.nterri.cht

Alle  Schulneulinge werden zwischen den Oster -  und  Sommerferien zu einer
Schnupperstunde in die Schule eingeladen. Zusammen mit thren zukiinftigen Patenklassen
erleben sie eine oder zwei Schulstunden, konnen sich das jeweilige Schulgeb’o‘.ude anschauen

und ein bisschen Schulalltag schnuppem. Das erleichtert vor allem angstlichen oder

zurickhaltenden Kindern den Start in ihr erstes Schuljahr.

Brief der neuen Klassenlehrerin an den Schu.lneu.['mg in den Sommerferien

Meist stehen zum Termin des |nfonacthttags die neuen Klassenlehrerlnnen der
kommenden ersten Schuljahre noch nicht fest. Aber in den Sommerferien erhalten alle
Schulneulinge dann Post von ihrer neuen Klassenlehrerin/ihrem neuen Klassenlehrer. So
wissen sie, wer sie nach den Ferien in der Schule erwartet und begruﬁt. Oft ist diesem
Brief noch ein Ausmalbild mit einem Countdown beLgeLegt, ebenso wie ein Bild des
Klassensymbols oder - tiers. Das erkennen die Kinder dann am ersten Schultag und

den ersten Schultagen wieder und haben direkt einen An[aufpunkt.

Patenklassen

Die dritten Schuljahre sind immer die Patenklasse der Erstkldssler. Jedem Schulneuling
ist eine Schiilerin/ein Schiiler aus dem dritten Schuljahr zugeordnet. Die Paten begleiten
die Schulneulinge durch die ersten Tage und Wochen, holen diese zur Pause ab und
bangen sie nach der Pause zuriick in thre Klassen. Oft bleiben die Patenklassen uber
die gesamte gemeinsame Schulzeit miteinander verbunden, fihren gemeinsame Lesestunden
durch, backen in der Vorweihnachtszeit zusammen, machen zusammen Ausflige oder

ahnliches.
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Anmeldung und Schulspiel mit evtentueller Nachtestung

Wadhrend die Eltern der Schulneulinge bei den Anmeldungen alle notwendigen Formulare
ausfillen, nehmen die Kinder an unserem Schulspiel teil. Dabei testen die Kolleginnen
und Kollegen ouf spielerische Weise Vorlduferfertigkeiten ab. So erhalten wir einen
ersten Einblick in die Fertigkeiten der Kinder und einen ersten allgemeinen Eindruck.
Die Eltern erhalten sofort vor Ort eine Riickmeldung und ggf. Anregungen, was sie mit
thren Kindern noch trainieren konnten. Kinder, die beim Schulspiel Auffalligkeiten zeigen,

werden nach den Osterferien erneut eingeladen.

Teilnahme an Sozialraumkonferenzen

Neben den regelmdfig vor der Einschulung stattfindenden Gesprichen zwischen unserer
Sozialpadagogischen  Fachkraft und den Kindergirten besteht auch bei den

Sozialraumkonferenzen immer die Moglichkeit zum formlosen Austausch.

3.4 Unterricht und Schulveranstaltungen

Sowohl im Unterricht als auch bei Schulveranstaltungen ist es uns wichtig, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen ihrer individuellen Moglichkeiten teilnehmen und
sich einbringen konnen. Hierzu haben wir bereits einige Handlungspunkte auf den Weg

gebracht, weitere sind in Arbeit.

Beratung mit Sond.erpb’.dagogi.n

Alle Klassenlehrerlnnen stehen im Austausch mit unserer Sonderpadagogin, die die
Klassenleitung im Bedarfsfall zu Kindern mit und ohne festgestellten sonderpadagogischen
Forderbedarf berdt und begLeL’cet.

Individuelle Férderung/Fsrderpline
Jedes Kind hat im Rahmen des Forderunterrichts das Recht auf individuelle Férderung.

Viele der Kolleghnen und Kollegen setzen dies mit individuell gestalteten Fordermappen
um. Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf, egal ob mit festgestelltem Forderbedarf
oder ohne, erhalten halbjdhrlich einen Forderplan, der mit den Eltern kommuniziert

und regelmadfig evaluiert und fortgeschrieben wird.
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Patensystem fiir Schiilerlhnen mit nicht deutscher Herkunftssprache

Kindern mit nicht deutscher Herkunftssprache wird, wenn maoglich, ein Sprachpate zur
Seite gestellt. Dies ist idealerweise ein Kind aus derselben Klasse, dass dieselbe Sprache

oder eine verwandte Sprache spricht.

Motto der Woche
Ih den Eingdngen beider Schulgebdude sowie der OGS hingt das jeweilige Motto der

Woche, welches sich regelmdfig dndert, aus. Es wird Montagmorgens mit den Kindern
besprochen, alle an Schule beteiligten legen im Loufe der Woche ein besonderes

Augenmerk auf das jeweilige Motto. So werden die Grundsatze unserer Schulordnung,

Hoflichkeit, Hilfsbereitschaft und Riicksichtnahme immer wieder ins Geddchtnis gerufen.

Schulversamlung

Ih der Regel am ersten Montag im Monat treffen sich alle Schiilerinnen und Schiiler
am Standort Rheindahlen in der Aula, am Standort Broich in der Turnhalle zu einer
Schulversammlung. Dort werden z.B. Sportler geehrt, die bei Schulwettkdmpfen fiir

unsere Schule teilgenommen haben, oder die Sieger des johrlichen Vorlesewettbewerbs.

Wir besprechen wichtige D'Lnge, die alle Schiilerinnen und. Schiler betreffen, wie etwa

neue Pausenrege[n oder das leider immer wiederkehrende Problem verschmutzter

Toiletten.

Wenn niemand zu ehren oder nichts zu besprechen ist, singen wir einfach gemeinsam

ein paar Lieder.

Klassenfahrten

Zur Starkung des Zusammengehorigkeitsgefiihls und der K[assengememschaft findet in
der Rege[ im vierten Schuljahr eine dreitdgige Klassenfahrt statt, an der alle Kinder
der jeweiligen Klassen teilnehmen. Oft gehoren zum Programm der Fahrt auch SpLeLe

zur TeambLLdung oder Gruppener[ebmsse.

E'mschu.lu.ngsf eier

Ein wichtiger Termin im Schuljahr ist die ELnschuLungsfeLer der Schulneulinge. Nach
einem Gottesdienst werden die Schulneulinge auf den Schulhsfen in Rheindahlen und
Broich von Klassenlehrerinnen und. den Patenklassen mit einem kleinen Progro.mm begrufﬁt

und in unserer Schule in Empfo.ng genommen.
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Abschlussfeier

Ende des letzten Schuljahres haben wir zum ersten Mal unsere Viertklassler mit einer
gemeinsamen Abschlussfeier in der Aula verabschiedet. Die Resonanz war bei Schiilerinnen
und Schiilern, im KoLLegLum und in der Elternschaft durchweg posLt'Lv, sodass wir die

Abschlussfeier in unser Schulprogro.mm aufnehmen.

Nach dem gemeinsamen Gottesdienst am letzten Schultag versammelt sich die
Schulgemeinschaft in der Aula. Dazu sind auch die Eltern der Viertkldssler eingeladen.
Die vierten Klassen prasentieren ein kleines Lied oder einen Sketch, daran anschliefend
Uberreicht die Schulleitung den Viertklasslern ihr Abschlusszeugnis. Zum Abschluss richtet
die Schulpflegschaft fir die Kinder, Lehrer und Eltern der vierten Klassen einen kleinen

Umtrunk aus.

3.5 Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule

So, wie wir unseren Schiilerinnen und Schiilern einen guten Ubergang vom Kindergarten
an unsere Schule bereiten mochten, so mochten wir sie auch gut vorbereitet an die
weiterfilhrenden Schulen entlassen. Sie haben in vier oder manchmal auch finf
Grundschuljahren ihre Personlichkeit weiterentwickelt und sollen maglichst individuell
entsprechend die weitere Schullaufbahn gehen konnen. Fiir Kinder mit festgestelltem
Forderbedarf gibt es durch unsere Sonderpudagogin und dem/der jeweiligen
Klassenlehrerin  eine besondere Begleitung bei der Schulwahl, die von der Stadt

Monchengladbach organisatorisch vorgegeben wird.

Informationsabend weiterfilhrende Schule durch Kolleg|n.nen. der vierten Klassen

Auf diesem Informationsabend erhalten die Eltern einen Uberblick iiber die Besonderheiten
jeder weiterfithrenden Schulform und die Moglichkeiten, das Schulsystem in NRW zu

durchlaufen.

Wir legen Wert darauf, die Eltern dahingehend zu beraten, dass sie zum Wohle ihres
Kindes entscheiden, welche Schulform die richtige ist, ohne bewusst oder unbewusst zu

viel Druck auszuiiben.

Bera.tungsgesprb’.che mit den Eltern

Die allgemein  gultigen Informationen  des Informationsabend werden in  den

Bero.tungsgesprdchen mit den Eltern fur jedes einzelne Kind. konkretisiert. Die Gesprdche
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finden im Rahmen des ersten ELtemsprechtags im November statt. Dobei legen die
Klassenlehrerinnen den Eltern dar, welche Schulform aus ihrer Sicht die geeignetste fiir
das jeweilige Kind ist.

KONZEPTIONELLES = den Unterricht betreffend
1. Erziehung
1.1 Grundlagen

Als Schule sind wir verpﬂLchtet, die uns anvertrauten Kinder zu bilden und auch zu
erziehen (siche §2, Abs. 2 des Schulgesetzes NRW). So werden im § 2 des
Schulgesetzes den Lehrerinnen und Lehrern u.a. folgende Aspekte aufgetragen:

o die eigene Meinung zu vertreten und die Meinung anderer zu achten,

o in religivsen und weltanschaulichen Fro.gen persbnltche EntscheLdngen zu treffen
und Verstdandnis und. Toleranz gegenuber den Entschetdungen anderer zu entwickeln,

e Menschen unterschiedlicher Herkunft vorurteilsfrei zu begegnen, die Werte der
unterschiedlichen Kulturen kennenzulernen und zu reflektieren sowie fir ein
friedliches und diskriminierungsfreies Zusammenleben einzustehen,

e die grundlegenden Normen des Grundgesetzes und der Landesverfassung zu ver -
stehen und fiir die Demokratie einzutreten.

Unter Beteiligung verschiedener Personengruppen (Lehrkrafte, Eltern und externe
Referentinnen) ist unser Erziehungskonzept gereift und wichst natirlich standig im
Schulalltag mit. Es soll unser Vorgehen in vielfaltigen Konfliktfeldern transparenter
machen und allen in und um Schule handelnden Personen Sicherheit im Umgang mit

herausforderndem Verhalten und Regelverstofen geben.

Um unserem Erztehungsauftrag gerecht zu werden, orientieren wir uns an drei LeLtfragen,

die Qualis so formuliert hat:
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e Wie werden die unterschiedlichen (sozialen) Kompetenzen unserer Schiilerinnen und
Schiiler geforderté

o Beriicksichtigen wir die Kriterien des Classroom Managements zur Sicherung eines
friedvollen Miteinanders?

o Wie beriicksichtigen unsere Schul - und Klassenregeln die individuellen Vorausset -

zungen und Bedarfe aller Schiilerinnen und Schiiler¢

1.2 Férderung sozialer Kompetenzen

Unser Schulalltag ist durch tagliches und standiges puadagogisches Handeln gepragt. Neben
den Grundsitzen unseres Leitbildes und der Schulordnung sind folgende Elemente fester
Bestandteil unseres Erztehungskonzeptes. Dabei legen wir viel Wert auf ParthLpo.tLon der
unserer Schiilerinnen und Schiiler von Anfang an bei Entwicklung der Bausteine zur

Fb'rderung der Kompetenzen uberall da, wo es moglich ist.

1.3 Classroom Management

Classroom Management soll Sicherheit und Orientierung vermitteln. Kinder sollen sich
angenommen und sicher fiihlen, so dass sie entspannt und storungsfrei lernen konnen.
Viele der folgenden Aspekte und MaPnahmen sind im Kollegium abgesprochen und
weitgehend angeglichen, sodass die Schiilerinnen und Schiiler auch bei Lehrerwechseln
oder in Vertretungssituationen einen vertrauten Rahmen haben. Dies ist insbesondere
wichtig  fur  unsere  Schiilerinnen  und  Schiler ~ mit  sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf, damit sie sowohl in gewohnten, als auch in aufPergewshnlichen
Situationen die helfenden Strukturen nicht verlieren. Unsere Schiilerschaft ist relativ
heterogen. Wir haben Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, teilweise ohne
oder mit nur rudimentdren Kenntnissen der deutschen Sprache. Wir sind Schule des
gemeinsamen  Lernens und  unterrichten zurzeit 6 Kinder mit verschiedenen
Forderschwerpunkten. Wir unterrichten Kinder, die armutsgefahrdet sind und Kinder aus
Familien, die sich nur schwer im Alltag zurechtfinden und von SPFHs begleitet werden.
Und wir unterrichten Kinder aus gutbiirgerlichen Elternhdusern, die sehr behiitet sind,

immer unterstitzt und hauslicherseits gefordert werden.

1.4 Schul - und Klassenregeln und die Frage: Bestdrken oder Bestrafen?¢

Die Regeln des tdglichen Miteinanders haben wir mit unseren Schiilerinnen und Schiilern
gemeinsam entwickelt und in Form einer Schulordnung an ihren Vorstellungen eines
harmonischen Schullebens niedergeschrieben. So ist sichergestellt, dass die Einhaltung der
Regeln fiir alle Schiilerinnen und Schiiler machbar oder zumindest ein erreichbares Ziel

ist.

Grundsitze und Regeln sind in unserem Hausaufgabenheft abgedruckt, werden jedes Jahr

zu Beginn des Schuljahres in den Klassen besprochen und von Kindern und Lehrern wie

ein Vertrag unterschrieben (BLD!). Auch die Erziehungsberechtigten erhalten bereits auf
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dem Elternabend vor dem Schulstart ihrer Kinder Einblick in die Regeln der Will -

Sommer - Grundschule und werden dazu angehalten, auf deren Einhaltung zu achten.

» Ausfihrungen zu den einzelnen Un’cerpunkten und ausfihrliche BeschreLbngen unserer

alltaglichen Mafnahmen sind im schuleigenen ErzLehungskonzept nachzulesen.

2. Forderung — Forderkonzept wird im Schuljahr 2024 /2025 iberarbeitet

3. Medien
3.1 Grundlagen

Digitale Medien und ein sinnvoller Umgang mit diesen erlangten auch in der Schule
iber die letzten Jahre zunehmend an Bedeutung. Der Schule fallt dabei die Aufgo.be
zu, Schlisselqualifikationen wie sinnvolles Bedienen und Anwenden, Informieren und
Recherchieren und natirlich auch das Erkennen von Risiken und Gefahren von digitalen

PFOZ@SSGI’L U Lehren.

Damit diese Schliisselqualifikationen gewinnbringend vermittelt werden konnen und somit
eine erfolgreiche Medienerziechung stattfinden kann, bedarf es Lernarrangements, die

Lernmethoden, - mittel und - rdume aufeinander abstimmen.

3.2 Schwerpunkte unserer Arbeit

Mit wachsender Medienausstattung an der Will = Sommer - Grundschule erdffneten sich
zunehmend  Mgglichkeiten, Medien gewinnbringend einzusetzen und eine sinnvolle
Medienerziehung stattfinden zu lassen. Die derzeitigen Schwerpunkte der Arbeit liegen

an der Will - Sommer - Grundschule vorrangig darauf, dass Schiilerinnen und Schiiler

mithilfe von Lernprogrammen und Apps

e cinen sicheren und sinnvollen Umgang mit digitalen Endgerdten entwickeln,
e individuell und autonom thr Wissen mittels Lemprogrammen erweitern, festigen und

vertiefen
o Recherche betreiben und gezielt nach Informationen im Internet suchen und
e das eigene Medienverhalten kritisch hinterfragen, Risiken des Internets erkennen und

das Wissen in ihren Alltag integrieren.

3.3 Digitale Mindeststandarts

Um nun diese Ziele iber alle Klassen hinweg und auf beide Schulstandorte bezogen

gleichermafben umsetzen zu konnen, hat das Kollegium im Rahmen einer Lehrerkonferenz
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digitale Mindeststandards gesetzt, die laufend evaluiert und gegebenenfalls angepasst
oder erganzt werden. So kann flexibel reagiert werden, wenn die Medienausstattung in
der Schule weiterwdchst oder das Kollegium durch Fortbildungen selber neue Kompetenzen

erlangt.

> Ausfihrungen zu den einzelnen Unterpunkten, Bestandslisten der digitalen Ausstattung
unserer Schule sowie Planungen zu den niachsten digitalen Schritten sind im

schuleigenen Medienkonzept nachzulesen.

4. Leistungsbeurteilung

Kinder an schulische Leistungsanforderungen und den produktiven Umgang mit der
eigenen Leistungsfahigkeit heranzufithren ist eine wesentliche Aufgabe der Grundschule.
Dabei ist sie einem  pdadagogischen — Leistungsverstandnis  verpflichtet,  das
Leistungsanforderungen mit individueller Forderung verbindet. Fiir den Unterricht bedeutet

dies, Leistungen nicht nur zu fordern, sondern sie auch zu ermoglichen, wahrzunehmen

und zu fordern® (Richtlinien und Lehrp[dne NRW 2012).

Basis der Leistungsbewertung kann somit nicht nur eine Skala sein, an der Ergebnisse
der Schiilerinnen und Schiiler gemessen werden, sondern immer auch die Wiirdigung
von Anstrengung und individuellen Lernfortschritten. Allerdings nimmt die Gewichtung
verbindlicher Anforderungen im Laufe der Grundschulzeit zu, da sie den entscheidenden
MafPstab fiir die Ubergangsempfehlungen fiir die weiterfiihrenden Schulen darstellen. Wir
versuchen deshalb, fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler von Anfang an genau die
Lernumgebung und - voraussetzungen zu schaffen, in denen sie/er den Anforderungen

selbstbewusst und gestarkt entgegentreten kann.

Am Beginn unserer Arbeit am Letstungskonzept stand auf einer Lehrerkonferenz die

Fro.ge: Was ist fir mich eine [elsfung.g
Fo[gende Punkte wurden aus dem KoLLegLum benannt:

e Die Schule ernst nehmen, z.B. das Material immer dabeihaben
e Im Rahmen der eigenen Moglichkeiten aktiv teilnehmen

e Mit Partnern fair zusammenarbeiten

° ArbeLtsanweLsungen befo[gen, resultiert aus dem Zuhoren

o Aufgabenstellungen lesen

o Ich strukturiere meine Arbeitsprozesse und den Arbeitsplatz

e Planvolles Vorgehen
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e F[Einen neuen Lerninhalt kennenlernen und mehr zu wissen als vor der Unterrichtsreihe
e Sich trauen, vor der Klasse zu sprechen

o Ich bleibe ruhig auf meinem Stuhl sitzen

e Mit Lehrfreude die eigene Kompetenz verbessern

o Sich eigenstindig mit einem Thema auseinandersetzen

e Ich verlasse die Klasse nicht

e Ich store nicht

e Auch bei Unlust (weiter)arbeiten

e Ich hore zu

o Fehler zulassen

o Auf eigene (individuelle) M'dg[LchkeL’cen/ Grenzen bezogene aktive Mitarbeit

e Willen, Dinge zu lernen und umzusetzen

Diese Aufstellung verdeutlicht, dass der schulische Leistungsbegriff eigentlich noch viel
weiter gefasst werden miisste und iber den reinen fachlichen Kompetenzzuwachs hinaus
geht. Das Arbeits - und Sozialverhalten, das Vertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit
und die Form der Arbeitsorganisation haben auf alle Bereiche der schulischen Leistungen
Einfluss. Wir versuchen, auch diese ,nicht - fachlichen Letstungen jedes Kindes individuell

wahrzunehmen und anzuerkennen.

So soll jede Schiilerin und jeder Schiiler der Will = Sommer - Grundschule durch unsere

Leistungsbewertungen

o die eigenen Stdrken kennen lernen,

e an eine realistische ELnsch’o'.tzung der eigenen LeLstungsfdthkeLt herangefiihrt werden,
e motiviert werden, die eigene LeLstungsbereLtschaﬁ zu steigern,

o Vertrauen in die eigene Lern = und Leistungsfahigkeit gewinnen,

o erfahren, dass Anstrengung lohnt.

Zudem st jede Lemerfo[gsuberprufung auch als eine systematische Uberprufung von
Zielsetzungen und Methoden des Unterrichts zu verstehen. Die Lehrkrafte nutzen

Ergeanssen von Lemerfo[gsiiberprufungen auch immer fiur die Weiterentwicklung thres

Unterrichts.

4.1 Grundlagen der Leistungsbewertung

Die Grundlage fiir Leistungsbewertung in der Schule ist der Paragraph 48 Schulgesetz
NRW. Hier heifit es, dass die Leistungsbewertung sowohl iiber den Stand des Lernprozesses
der Schiilerin oder des Schiilers Aufschluss geben soll als auch Grundlage fir die
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weitere Forderung der Schiilerin  oder des Schiilers ist. Dabei basiert die
LeLstungsbewerthg auf den beiden Aspekten ,schriftliche Arbeiten® und Sonstige LeLstungen

im Unterricht®.

Die Ausbildungsordnung fiir die Grundschule (AO - GS Paragraph 5 und 6) regelt
erginzend, dass schriftliche Aussagen der Lehrkrifte an die Stelle von Noten treten

oder diese erganzen konnen.

Zur Leistungsbewertung stehen insgesamt sechs Notenstufen zur Verfigung, die im

Schulgesetz festgeschrieben und mit erkldrenden Aussagen versehen sind:

Sehr gqut (1) Die Leistung entspricht den Anforderungen im besonderen Mafe
Gut (2) Die Leistung entspricht den Anforderungen voll

Befriedigend (3) Die LeLstung entsprLch’c im Allgemeinen den Anforderungen

Ausreichend (4) Die Leistung weist zwar Mdngel auf, entspricht aber im Ganzen

noch den Anforderungen

Mangelhaft (5) Die Leistung entspricht nicht den Anforderungen, es ist allerdings
zu erkennen, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden

sind und die Mdngel in absehbarer Zeit behoben werden konnen.

Ungeniigend (6) Die LeLstung entspr'Lcht nicht den Anforderungen und selbst die
Grundkenntnisse sind so lickenhaft, dass die Mangel in absehbarer

Zeit nicht behoben werden konnen.

4.2 Grundsitze der Leistungsbewertung an der WSS

Die Primarstufe ist einem pddagogLschen Letstungsverstdndms verpﬂLchtet, das
LeLstungsanforderungen mit individueller F'c')rderung verbindet. Schiilerinnen und Schiiler

sollen die Erfo[ge ithres Lernens reflektieren und. ihre LeLstungen richtig einordnen.

Leistungsbewertung insgesamt bezieht sich auf die im Zusammenhang mit dem Unterricht
erworbenen Kompetenzen, die wiederholt und in wechselnden Zusammenhangen erarbeitet
werden sollen. lsoliertes, lediglich auf Reprodukﬂon angelegtes Abfragen einzelner Daten
und Sachverhalte alleine wird den Anforderungen der Leistungsbeurteilung nicht gerecht.
Erst im ZusammenspLeL verschiedener mindlicher und schriftlicher Uberprufungsformen

erngt sich ein umfassendes Bild des individuellen LeLstungsstandes.
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Um eine faire, objekﬁve und. transparente LeLstungsbewertung gewadhrleisten zu konnen

sind uns folgende Aspekte wichtig:

e Zusammenarbeit im Johrgang - Absprache von Themen bzw. der Reihenfolge von
Themen besonders in Mathematik, Deutsch, Sachunterricht und Englisch, also gleiche

Ihhalten und gleiches Anforderungsniveau, gleiche Bewertungsmafstabe, aber je Klasse

individuelles Tempo, Fachlehrer sind iiber Besonderheiten (NachteL[sausgLeLch, DaZ,
FSP) informiert
o Klarheit der Beurteilungskriterien
e Verbindliche Absprachen - Konzipieren moglichst einheitlicher Lernzielkontrollen, die
auf den Materialien in den Lehrerhandbiichern von Tinto und Flex & Flo basieren
o Beachtung und Gewichtung der drei Anforderungsbereiche (besonders bei schriftlichen
Arbeiten)
o Anforderungsbereich 1 (Reproduzieren) 60 %

o Anforderungsbereich 2 (Zusammenh'dnge herstellen) 30%
o Anforderungsbereich 3 (Vera[[gememem und Reflektieren) 10 %

Fur Schilerinnen und Schiiler, fur die Fb'rderp[dne erstellt werden (vermuteter oder
festgestellter Forderbedarf) werden individuelle Verembarungen zu z.B. differenzierten
Lernzielkontrollen oder der Bewertung sonstiger LeLsthgerL getroffen. Nahere Er[’ciuterungen

hierzu sind im schuleigenen F'drderkonzept festgeschrLeben.

4.3 Schriftliche Arbeiten

Schriftliche Arbeiten werden nur in Deutsch, Mathematik und Englisch geschrieben. |n
Deutsch und Mathematik werden diese benotet, in Englisch nicht. Sie dienen der
schriftlichen Uberprufung von Kompetenzen und sind so anzulegen, dass die Schiilerinnen
und Schiller ihr Wissen, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten nachweisen konnen. Zur
Bewertung werden Lernausgangslage, individueller Fortschritt und erreichter Lernstand
herangezogen. ~Schriftliche Arbeiten bediirfen angemessener Vorbereitung und klar
verstandliche Aufgabenstellungen. Aufgabenstellungen sollen in ihrer Vielfalt die im

Unterricht erworbenen Kompetenzen widerspiegeln.

Zu beachten sind ggf . LRS - Regelungen.

Laut Konferenzbeschluss vom 11.05.2023 soll in Deutsch und Mathematik je Schuljahr

eine schriftliche Arbeit durch eine alternative Form der Leistungserhebung ersetzt werden.
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Die festgelegte Minimalanzahl an schriftlichen Arbeiten pro Halbjahr ist unter Punkt 5

fur die einzelnen Fdcher festgelegt.

Mogliche Formen alternativer LeLstungserhebungen sind z.B.:

e Portfolio

e Vortrag

e MindMap

o Schnellhefter
e Bookcreator

L4 Quadr ama

e Lapbook
o Multiple Choice Test
o Quiz

lhnerhalb einer Woche werden hochstens zwei Klassenarbeiten geschrieben, diese miissen

an verschiedenen Tagen stattfinden.

4.4 Sonstige Leistungen

Unter  Sonstige [e[sfungen werden alle im Unterrichtsgeschehen durch miindliche,
schriftliche und prakthche LeLstung erkennbare Kompetenzentwtck[ungen zusammengefasst.
Alle erbrachten Leistungen fliefen mit ein, beriicksichtigt werden sowohl Qualitat, als
auch Quantitat und Kontinuitat der Beitrdge.

Als Leistung werden nicht nur Ergebnisse, sondern auch Anstrengungen und Lernfortschritte

bewertet.

BeLspLele fur sonstige LeLsturLgen:
Mindlich: Beitrage im Plenum, in GruppenarbeLten, Referate, Prdsentationen, Ro[[enspLel,

Schriftlich: kurze schriftliche Tests, Forscherhefte, Lernp[akate, Lem’tagebucher, mediale
Produkte, Tabellen, Collagen, Portfolios,

(gestaltungs - )prakﬂsche: bildnerische Gestaltungsprodukte, Modellbau, Sachgerechter

Umgang mit Materialien, Pﬂege von Tieren und. Pflanzen, Versuche und Expertmente,

szenisches SpLeL Erklarvideos, Erste[[ung von eBooks.
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Im Bereich Sport ist auch das Sportpraktische Handeln zu den sonstigen Leistungen zu

zahlen.

Es ist moglich, dass in einzelnen Fachern nur ,sonstige Leistungen‘als Bewertungsgrundlage

herangezogen werden, kurze schriftliche LeLstungsuberprufungen sind nicht verpflichtend.

Zeitlicher Umfang von Lernzielkontrollen: Sie sollen so konszLert sein, dass sie in 45
Minuten zu schaffen sind. Es liegt im Ermessen der jeweiligen Lehrkraft, aus
pddagogLschen Grinden einzelnen Kindern eine ZeLtzugabe zu gewdhren. Standardisierte

Lernzielkontrollen wie Lese WM, VERA, Stolperw'drter[esetest oder 5 - Min - Rechnen

werden ausschlieflich nach vorgegebener Zeit bearbeitet.

4.5 Nachteilsausgleich

No.chteL[sausgleLche zielen darauf ab, Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen,
chronischen Erkro.nkungen und/ oder einem Bedarf an sonderpddagogtscher Unterstiitzung
durch gezielte HLLfestellungen in die Lage zu versetzen, ihre FdthkeLten im Hinblick auf
die gestellten Anforderungen nachzuweisen. lm schulischen Kontext sind die hdufigsten
Grinde fur einen Nach’teLLso.usg[eLch eine festgestellte Lese - Rechtschreibschwache,
Dyskalkulie  oder oauch  eine  Autismus = Spektrums = Storung.  Nachteilsausgleiche
gewdhrleisten, dass alle Kinder schulische Erfo[ge erleben und individuelle Lernzuwachse

ve rzeLchnen kbrmen.
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4.6 Wie wir iiber Leistungen informieren

Kriterien fiir Leistungsbewertung miissen den Schiilerinnen und Schiilern transparent sein
und durch individuelle Riickmeldungen bekannt gegeben werden, dazu gehdren auch

Hinweise zu individuell Erfolg versprechenden Lernstrategien.

Die vertrauensvolle und offene Kommunikation mit den Schiilerinnen und Schiilern und
den Eltern ist uns auch im Bereich der Leistungsbewertung sehr wichtig. Alle Eltern
haben einmal im Schulhalbjohr die Gelegenheit, im Rahmen des Elternsprechtags mit
der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer ihres Kindes ausfihrlich Uber olle Aspekte der

schulischen Leistungen des Kindes zu sprechen.

Auch auferhalb der Elternsprechtage stehen die Kolleginnen und Kollegen jederzeit fiir
Gesprache zur Verfiigung.

Auch unsere Schiilerinnen und. Schiiler bekommen regelmafig von der Klassenlehrerin/dem
Klassenlehrer Riickmeldungen in miindlicher Form, durch kurze schriftliche Anmerkungen
und vor allem beim halbjohrlich stattfindenden Kindersprechtag, der parallel oder kurz
vor den Elternsprechtagen durchgefiihrt wird.

4.7 Schriftliche Leistungsiiberpriifungen/Arbeiten

Kurze schriftliche Leistungsiiberpriifungen in Klasse 1 und im ersten Halbjahr der Klasse
2 (in den Fdachern Deutsch und Mathematik) werden zur Leistungsriickmeldung bepunktet

und durch einen individuellen Kommentar erganzt.

Zusatzlich kodnnen MotLvo.tLonsstempe[ verwendet werden, allerdings keine Stempe[, die

eine Note meleLeren, wie Smileys, Daumen oder wachsende Pflanzen.

Im zweiten Halbjahr des zweiten Schuljahres konnen die Schiilerinnen und Schiiler durch
solche ,Notenstempe[‘ behutsam an die in Klasse 3 einsetzende Benotung von

Klassenarbeiten herangefiihrt werden.

ln den Klassen 3 und 4 werden die Arbeiten mit Noten bewertet.

32



®

Schulprogramm Will - Sommer - Grundschule

LZKs werden zur Kenntnis/Unterschrift den Eltern vorgelegt (persénhch oder iber die
Postmappe) und in der Schiilerakte der Lehrperson aufbewahrt.

4.8 Zeugnisse

Die Zeugnisse am Ende von Klasse 1 und 2 sowie in Klasse 3 und 4 jeweils zum
Halbjohr und zum Ende des Schuljahres geben den Schiilerinnen und Schiilern sowie

deren Eltern eine Zusammenfassung des Lern = und Leistungsstandes aller Fdcher.

Ih Klasse 1 und 2 erhalten unsere Schiilerinnen und Schiiler reine Berichtszeugnisse
(fir Klasse 2 nach Beschluss der Schulkonferenz vom 19.09.2023). I Klasse 3
werden die Berichtszeugnisse um begleitende Noten ergdnzt, in Klasse 4 erhalten die
Schiilerinnen und  Schiiler reine Notenzeugnisse. Zum Halbjahreszeugnis in Klasse 4
erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Empfehlung fir die weiterfithrende Schule,

diese umfasst Bemerkungen zum Arbeits = und Sozialverhalten sowie zu den Leistungen

in den Fdchern Deutsch und Mathematik.

Zeigt ein Kind trotz Ausschépfung aller schulischen individuellen Férdermaﬁnahmen
(siche schulisches F'cirderkonzept) in einem Fach oder Teilbereich eine Minderleistung,
das sind alle LeLstungen, die nicht mehr ausreichend sind, erhdlt es gemdf} §50 Abs.
3 SchulG eine entsprechende Lern -  und Fbrderempfeh[ung. In  dieser Empfeh[ung
werden Bereiche, in denen es Lemprobleme ngt angesprochen und  (hausliche)

Moglichkeiten zur Behebung der LeLstungsruckstdnde aufgezeigt.

Lern = und Férderempfeh[ungen werden erstmalig am Ende des ersten Schu[halbjahres
im  zweiten Schulbesuchsjahr geschrteben, danach werden sie immer als Anlage zu den

Zeugansen genomimen.

49 Férderpldne

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Forderbedarfen wird ein Forderplan erstellt.
Der Forderplan als Lern = und Entwicklungsplan konkretisiert Unterstiitzungsbedarfe fiir
den Unterricht und macht die daraus abzuleitenden Fordermafnahmen fiir alle Beteiligten
nachvollziehbar und transparent. Forderplone werden halbjhrlich in Gesprachen mit
den Erziehungsberechtigten evaluiert und fortgeschrieben, so dass Lernzuwachse der Kinder

kontinuierlich erfasst werden und gewiirdigt werden konnen.
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4 10 Lernstandsberichte
Schiilerinnen.  und. ~ Schiiler  die  einen  festgestellten Anspruch auf Deutsch als

Zweitsprachenunterricht haben, erhalten keine Zeugnisse. Diese Kinder bekommen zum
gleichen Zeitpunkt einen Lernstandsbericht. Diese Lernstandsberichte sind Berichte iiber
den aktuellen Leistungsstand in den jeweiligen Fachern. Besonders ausfihrlich wird das
Fach Deutsch beurteilt. Zusatzlich kann die Klassenkonferenz —entscheiden diese
Lernstandberichte in einzelnen Fdchern oder in allen Fachern durch Noten zu erganzen,

sofern dies padagogisch sinnvoll ist.

4.11 auperunterrichtliche Leistungen

Zu unserem  Schulleben gehort mehr als die reine Wissensvermittlung. Im
auPerunterrichtlichen Bereich haben unsere Schiilerinnen und. Schiiler auch in anderen
Feldern Ge[egenheLt, LeLstung zu zeigen und sich spLe[erLsch miteinander zu messen, wie
zum  Beispiel bei den Bundesjugendspielen, sportlichen ~Wettkdmpfen der Stadt
Monchengladbach  (Vitus = Cup, Schwimmfest...) oder beim jahrlich stattfindenden
schulischen Lesewettbewerb. Auch dieses Engagement und die erbrachten Leistungen werden

von uns gewiirdigt, durch Urkunden, kleine Preise oder Gutscheine.

» Vereinbarungen zur Leistungsfeststellung und Leistungsberuteilung in den einzelnen

Fachern und Lernbereichen sind im schuleigenen Leistungskonzept nachzulesen.

KONZEPTIONELLES - auperunterrichtliche Dinge betreffend
1. Beratung

Beratung ist wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller Lehrerinnen und
Lehrer (§ 44 SchulG - BASS 1-1, § 9 Absatz 1 ADO - BASS 21- 02 Nr.
4). Sie bezieht sich vor allem auf die Beratung von Schiilerinnen und Schiilern sowie

von Eltern

o iber Bildungsangebote, Schullaufbahn, Uberg'cinge in andere Schulen und weitere
Bildungswege einschlieflich der Berufs = und Studienorientierung sowie
o bei Lernschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten und weiteren den Bildungsweg der

Kinder und Jugendlichen beriihrenden besonderen oder psychosozialen Problemlagen.
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Daraus ergeben sich verschiedene Beratungsbereiche und Beratungsanlasse. Gemeinsames
Ziel aller Bereiche der Beratung ist dabei das Wohl jedes einzelnen Kindes, gemeinsame
Voraussetzung fiir jegliche Beratung ist ein vertrauensvoller Kontakt von Elternhaus und

Schule. Losungsstrategien miissen gemeinsam und offen erarbeitet und umgesetzt werden.

Fiir Grundschulen erstreckt sich der Beratungsauftrag (Eltern/ Schule)

e auf die Zeit vor der Einschulung/ Ubergong vom Kindergarten zur Grundschule
o oauf die Dauer der Grundschulzeit
o auf den Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe 1

Abgesehen von diesen gesetzlich festgelegten Beratungsauftrdagen von Eltern und Schiilerin
findet an unserer Schule auch der Punkt Beratungen fir und unter Ko[[eg[nnen und
Ko[[egen Beriicksichtigung. ln Zeiten wvon Lehrermange[, grofen Klassen und hoher
ArbeLtsbe[astung der Lehrkrafte ist es wichtig und Lmabdmgbar, dass Lehrerinnen und

Lehrer wissen, wo sie zuverlassige Beratungsangebote finden.

» Ausfihrungen zu den einzelnen Beratungsanldssen und wie diese an unserer Schule

umgesetzt werden sind im schuleigenen Beratungskonzept nachzulesen.

2. Kommunikation

Inklusion braucht Kommunikation. Gerade in einer Umgebung, wo sehr viele Menschen
mit individuellen Stdrken, Schwichen und Vorstellungen aufeinandertreffen, ist ein gutes
Miteinander nur moglich, wenn Kommunikation gelingt. I Schulen kommt hinzu, dass
Schiilerinnen und  Schiiler, Eltern sowie Lehrkrdfte und weitere pddagogische Fachkrafte
hdaufig von Natur aus unterschiedliche Vorstellungen von dem haben, was gut ist.
Deshalb legen wir sehr viel Wert darauf, dass sich an unserer Schule alle Beteiligten

gehort filhlen und einbezogen werden.

» Ausfihrungen zu den kolleguumsinternen Kommunikationsanldssen Konferenzen und
Tearmarbeit, zur Mitarbeit von Eltern und Schillern und zu Vere'mbarungen uber
KommunLkatLonswege kdnnen in der Ubersicht Kommunikationsstrukturen nachgelesen

werden.

3. Kooperation

Fur Fragen im Bereich der Inklusion ist erste Ansprechpartnerm die an unserer Schule
tatige Sonderp'cidagogm. Sind threr Moglichkeiten zur Beratung zeitliche oder sachliche
Grenzen gesetzt (zB.  bei rechtlichen Fragen oder bei Fragen ZUu  einem

Fbrderschwerpunkt, fur den sie nicht ausgebLLdet ist), sind Lehrerinnen und Lehrer auf
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Unterstiitzung auPerhalb der Schule angewiesen. Durch eine Auflistung der regionalen
Ansprechpersonen und Unterstiitzungssysteme, die immer aktuell gehalten und dem
Kollegium zur Verfigung gestellt wird ist gewdhrleistet, dass alle Kolleginnen und Kollegen

die gesuchte Information schnell und zuverldssig finden.

» Diese Auflistung der aktuellen Ansprechpar’mer im Schulamt bzw. in der Stadt

Ménchengladbach ist in der Aufstellung Kooperationspartner Inklusion nachzulesen

4. Vertretung

Auch in Zeiten von Lehrermangel und teilweise groPen Krankheitswellen im Kollegium
ist oberstes Ziel der Schule immer die Aufrechterhaltung von qualitativ hochwertigem
Unterricht. Das ist nicht immer leicht, da wenige Lehrerstunden fir Vertretungszwecke
verﬁigbar sind, nur einzelne Stunden sind nicht fest mit eigenem Unterricht im

Stundenp[an verankert.

Um flexibel auf Vertretungssituationen reagieren zu konnen gibt es an unserer Schule
ein Ablaufdiagramm, in dem die verschiedenen Moglichkeiten der Generierung von

Lehrerstunden gewichtet werden.

» Dieses Ablaufdiagramm sowie Vereinbarungen zur Vorbereitung von

Vertretungsunterricht sind im schuleigenen Vertretungskonzept nachzulesen.

5. Fortbildung

LehrerfortbLLdng st fir die Schulentwicklung von grofer Bedeutung. Mit gezielter
FortbLLdng wird sichergestellt, dass sich sowohl die Schule als Lernort als auch die
Lehrerinnen und Lehrer in ihrem Unterricht an wandelnde Bedingungen anpassen. So ist
gewdhrleistet, dass Schiilerinnen und Schiiler der Wil - Sommer - Grundschule immer

opthale Lern - und Entwtck[ungsbedmgungen vorfinden.

Alle Lehrkrafte nehmen regelmafig einzeln oder in kleinen Gruppen an Fortbt[dungen
teil. Diese Fortbtldungen sind sowohl fach = als auch Lnteressenbezogen. Neben diesen
individuellen Fortbt[dungen ngt es auch schulinterne Lehrerfortbt[dungen, an denen das

gesamte Ko[[egLum teilnimmdt.

Fortb'L[dungen lassen sich immer mindestens einem der drei Bereiche Persona[entchklung,
Unterrichtsentwicklung oder Schulentwicklung zuordnen. So erweitern Lehrkrafte und
anderes pddagogLsches Personal an den Schulen ihre fachliche, didaktische und
pddagogLsche Kompetenz. Dies brmgt jeden Einzelnen voran und. fordert den gemeinsamen

Schulentchk[ungsprozess.
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Schulinterne Fortbildungen finden (oft als Ganztag) fur das ganze Kollegum statt,
schulexterne individuelle Fortbildungen werden von einzelnen Kolleginnen und Kollegen
besucht und, falls es sich anbietet, von diesen als Multiplikator in Lehrerkonferenzen

vorgestellt und zusammengefasst.

» Ausfihrungen zu den rechtlichen Grund[agen, zur ErmLttLng der Fortbt[dungsp[anung
und den zu Aufgaben der Fortbt[dungsbeauftragten sind  im  schuleigenen

Fortbtldungskonzept nachzulesen.

SCHULENTWICKLUNG
Schulentwicklung umfasst die drei Teilbereiche Unterrichtsentwicklung,

Organisationsentwicklung und Personalentwicklung. In  diesem Schulprogramm. finden in
der Jahresarbeitsplanung die Bereiche Unterrichts = und  Organisationsentwicklung
Beriicksichtigung, der Bereich Personalentwicklung ist an unser Fortbtldungskonzept

angegliedert.

Zum 01.02.2021 hat unsere derzeitige Rektorin die Leitung unserer Schule
ubernommen. Seitdem arbeiten wir kontinuierlich an der Aktualisierung unserer
Vereinbarungen und Konzepte, die ausschlieflich aus dem Jahr 2011/2012 (Besuch
der QA) stammen. Wegen der Vielfalt der zu erledigenden Aufgaben haben wir zundchst
die vorhandenen, alten Konzepte und Vereinbarungen gesichtet und dann eine interne

Prioritatenliste angelegt.

Zudem war die Schulentwicklungsberatung von Mai 2022 bis September 2023 in diese
Prozesse eingebunden, um mit uns gemeinsam Strukturen zu schaffen, in denen

produktives und zielgerichtetes gemeinsames Arbeiten uberhaupt erst wieder moglich ist.

Die Einrichtung einer Steuergruppe, wie von der Schulentwicklungsberatung angeregt, war
im Kollegium nicht gewiinscht. Wir haben aber eine Fachkonferenz Inklusion eingerichtet,

die fur viele der anstehenden Themen, wertvolle Vorarbeit leistet.

Im  Schuljphr 2023/2024 hat die Fachkonferenz Inklusion eine Umfrage fiir das
Kollegium vorbereitet. Die Fragen lehnten sich an die Fragebogen aus dem Index fiir
Inklusion an und behandelten die Felder hklusive Kulturen schaffen, hklusive Strukturen
etablieren und hklusive Fraktiken entwickeln. Die Auswertung der Antworten aus dem
Lehrerkollegium bildet die Grundlage fiir Uber[egungen zur Jahresarbeitsplanung der
nachsten Schuljahre.
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Eine dhnliche Umfrage in der Elternschaft und bei unseren Schiilerinnen und Schiilern

ist fur das Schuljahr 2024/2025 geplant.

1. Jahresarbeitsplanung

1.1 Abgeschlossene Entwicklungsvorhaben aus den letzten Schuljahren

Schuljahr 2022/2023
e Medienkonzept

e schulinterne Arbeitspldne

o Schulkultur

° ErzLehungskonzept

Schu[jo.hr 2023/2024
o Leithild

o Leistungskonzept

o Forderplanerstellung

° Schutzkonzept

1.2 Jahresarbeitsplanung Schuljohr 2024 /2025

1.2.1 Entwicklungsschwerpunkt Fsrderkonzept (Unterrichtsentwicklung)
Ziel (smart) Bis Ende des Schuljahres liegt ein F'cirderkonzept

vor, das auf die unterschiedlichen

Lemausgangs[agen und Bediirfnisse unserer

Schiilerinnen und Schiiler ausgerichtet ist.

Begriindu.ng/ Einordnung in die BLLdungspolLthche Vorgo.be, Schulprogramm muss

Schulentwicklung als inklusives Schulprogramm ausgearbeLtet werden,
Verbindlichkeit, Gleichheit, Unterstiitzung im
KoLLegLum

EntchkLungsperspektt\/en: Zeugntsbauste'me

aktualisieren, Forde rp[’cine anpassen

Bildungspolitische Vorgaben QA Tableau, Schulgesetz, Referenzrahmen

Eva.luatlonsp[anu.n.g Evoluaﬂonsbogen aus dem Referenzrahmen
Schulqualitat (unter Punkt 2.4.1/ Umgang mit
HeterogenLt'oLt), am Ende des Schuljahres 24 /25
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und dann wieder Ende 25/26 nach einem Jahr

Praxise re robung.

Verantwortlichkeiten

SL, FK - Vorsitzende, Lehrerkollegium

Fo rtbi.ld.ungsp[anung

Schilf innere Differenzierung® ist gebucht fir
Anfang Oktober

Mafnahmen zur Umsetzung

SchilF im  Oktober,  Weiterabeit in  den

Lehrerkonferenzen

1.2.2 Entwi.ck[ungsschwerpunkt Lernzeiten im ersten Schu.ljahr (Unterri.chtsentwi.cklung)

Ziel (smart)

Bis Ende des ersten Halbjahres wird in den ersten
Schuljahren eine wochentliche einstindige Lernzeit
eingefihrt und im Stundenplan verankert, die an

diesem Tag die Hausaufgaben ersetzt.

Begriindung/Einordnung in die
Schulentwicklung

Wahrung der Chancengleichheit bei heterogener
Schiilerschaft

Bildungspolitische Vorgaben

Qualitatstableau

2.6.1

Die Schule gestaltet ein differenziertes und
standortgerechtes unterrichtliches Angebot.
2472

Unterricht findet in einer konstruktiven

Lernatmosphare statt.

Evaluationsplanung Austausch in der Lehrerkonferenz im Dezember
2024,  eventuell AusweLtung auf die anderen
Johrgangsstufen = Evaluationsbogen am Ende des
Schuljahres 24/25

Verantwortlichkeiten L, Klassenlettungen der ersten Schuljahre, OGS

Mitarbeiter
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Fortbildungsplanung

Maﬁnahmen zur Umsetzung

Verankerung der Lernzeit im Stundenplan mit einer

zusatzlichen Lehrerstunde/ OGS - Mitarbeitern

1.2.3 Entwicklungsschwerpunkt Erziehungskonzept/Padagogische Geschlossenheit
(Organi.sa.ti,onsentwi,cklung) — im zweiten Schulhalbjohr

Ziel (smart)

Begriindu.ng/ Ei.nordn.u.ng in die
Schulen.twlck[u.ng

Bi.ld.ungspo[i.ttsche Vorgaben

Eva.luatlon.sp[anu.n.g

Verantwortlichkeiten

Fortbildungsplanung

Mafnahmen zur Umsetzung

1.2.4 Entwi.ck[ungsschwerpunkt Schil[erparlament (Organlsati.onsentwi.ck[ung)

Ziel (smart)

Bis Ende des Schuljahres finden regelmafige
Treffen von gewdhlten Schiilervertretern aus allen

Klassen beider Standorte statt.

Begriindung/Einordnung in die
Schulentwicklung

Bildungspolitische Vorgabe, ParthLpatLon

Bildungspolitische Vorgaben

QA Tableau 3.3 Demokratische Gestaltung

Evaluationsplanung

Abfrage in der Schiilerschaft und im Kollegium am
Ende des Schuljahres 2024 /2025
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Verantwortlichkeiten Kollegin (GeschdftsverteLLungsplan Punkt
Schii[erpar[ament), SL

Fortbildungsplanung - - -

Mafinahmen zur Umsetzung Vorstellung des Ablaufs auf der ersten
Lehrerkonferenz im August 2024

1.3 Ausblick
Im  kommenden Schuljahr 2025/2026 werden wir uns mit der Etablierung einer

Feedbackkultur zwischen Schilerinnen und Schillern und den Lehrkraften befassen.

Auferdem werden wir auf Basis des entwickelten Fbrderkonzepts Formen des offeneren

Unterrichts etablieren, angelehnt an das Churer Modell.

2. Evaluation

Fiir eine funktionierende Schulentwicklung ist eine regelmdfige Evaluation unumgdnglich.
Sie liefert Daten, die fiir die Steuerung des Prozesses genutzt werden konnen und
fihren so zur kontinuierlichen Qualitatskontrolle und - verbesserung von Schule und

Unterricht, immer orientiert am Referenzrahmen Schulqualitat.

2.1. Rechtliche Grundlagen und Evaluationskreislauf

Die rechtlichen Grundlagen fiir schulinterne Evaluation finden sich im Schulgesetz unter

§3, der Prozess schulinterner Evaluation ist im Evaluationskreislauf anschaulich dargestellt
(die Abbt[dung ist der Powerpomt - Prasentation von QUA - LIS NRW hterne Evaluation

in Schulen entnommen):
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Der Evaluationskreislauf

Anlass /
Erkenntnisinteresse

Konsequenzen Planungsphase
Auswertur!g/ Datenerhebung
Interpretation

Wichtig ist, dass nur Dinge evaluiert werden, bei denen die Schule auch
Gestaltungsspielraume hat, die fir die Schule wichtig und im Kontext der QA relevant
sind, und die vom Kollegium im laufenden Schulalltag bewdltigt werden konnen.

Evaluationsergebnisse bestimmen die Fortschreibung des Schulprogramms.

2.2. Evaluationsinstrumente

Schiiler =, Lehrer =, Elternfragebogen
o Siba

o Reflexionsbogen aus dem Referenzrahmen Schulqualitdt
0 Checklisten aus dem Roten Faden zur Erstellung eines Inklusionskonzepts
o Fragebogen aus dem Index fir Inklusion

o Selbst entwickelte Fragebogen
o Beobachtungsbogen
o Interview mit Gesprachsleitfaden
o Auswertung von Statistiken
o Blitzlicht, Kartenabfrage
o Visuelle Verfahren (Zielscheibe etc)
o Regelmadfige Priifung von Konferenzbeschliissen in der Lehrerkonferenz

o Diskussion in der Schulkonferenz
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2.3 geplante Evaluationsvorhaben

2.3.1 Evaluation in der Schulgemeinscha.ft mit Siba
Sp'o'iestens mit Beginn des neuen Schuljahres 2024 /2025 sollen auch Schilerinnen

und Schiiler sowie Eltern in die Schulentwicklung embezogen werden, dafir ist eine
Evaluation mit Siba gep[cmt. Ausgehend von den Ergeanssen dieser Evaluation werden

Konsequenzen fur die Schwerpunktsetzung der Schu[entchkLungsarbeLte festgelegt.

2.3.2 Evaluation zu den Entwicklungsschwerpunkten

Gegen Ende des ersten Schulhalbjahres 2024 /2025 sollen die Ergebnisse der beiden
Entwicklungsschwerpunkte aus dem laufenden Schuljghr (Leitbild und Leistungskonzept)
evaluiert werden.

Je nachdem, ob der Entwicklungsschwerpunkt zum Bereich Unterrichtsentwicklung oder
Personalentwicklung gehort, variiert das Vorgehen bei der Evaluation.

Fiir den Bereich der Organisationsentwicklung werden die jeweils zum Kriterium passenden
Reflexionsbogen aus dem Referenzrahmen Schulqualitat im Gesamtkollegium zum Einsatz
kommen.

I Bereichen der Unterrichtsentwicklung werden zundchst die Fachkonferenzen angesprochen
und um Riickmeldung gebeten. Nur wenn in der Fachkonferenz kein einheitliches
Stimmungsbild vorliegt, geht die Abfrage an das Gesamtkollegium.

Nach der Datenauswertung wird beraten, ob eine sofortige Weiterarbeit an den beiden
Schwerpunkten natig ist (auch hier im Bereich der Unterrichtsentwicklung zunachst durch
die Fachkonferenzen) oder ob sie zundchst praxistauglich sind und erst nach weiteren

zwei Jahren erneut evaluiert werden.
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Anhang

Tabellarische Darstellung der Entwicklungsschwerpunkte vergangener Schuljahre

Ziel (smart)

Bis Ende des Schuljahres ist fur alle Facher
festgelegt: Grundsatze, Kriterien der
LeLsthgsbewertung, Methoden der

LeLstungserbangung, Gechhthg der LeLsthgsanteLLe

Begriindu.ng/ Ei.nordn.u.ng in die
Schulen.twlck[u.ng

Bildungspolitische Vorgabe, Schulprogramm muss
als inklusives Schulprogramm ausgearbeLtet werden,
Verbindlichkeit, Gleichheit, Unterstiitzung im
Kollegium

Entwicklungsperspektiven: Zeugnisbausteine
aktualisieren, P[ammg, Durchfuhrung und
Auswertung einer alternativen Letstungsuberprufung

wird im zweiten Ha[bjahr im Ko[[egLum vorgestellt

Bildungspolitische Vorgaben

QA Tableau, Schulgesetz, Referenzrahmen

Evaluationsplanung Evaluationsbogen ~ aus ~ dem  Referenzrahmen
Schulqualitdt unter Punkt XXXX, am Ende des
Schuljahres 23/24 und dann wieder Ende 24/25
nach einem Jahr Praxiserprobung.

Verantwortlichkeiten SL und FK - Vorsitzende

Fortbildungsplanung - - -

Maﬁnahmen zur Umsetzung

bisher: Abfro.ge, TaskCard, Fachgruppeno.rbeLt, neu.:
Vorstellung der FachgruppenarbeLt, Beratung und

Beschlussfassung fir die einzelnen Facher.

Ziel (smart)

Bis Ende des Schuljahres ist fir die Schule unter
Einbeziehung von  Kollegium /OGS,  Eltern und

4t




®

Schulprogramm

Will = Sommer = Grundschule

Schilerinnen und  Schiilern ein  Leitbild entwickelt,

mit dem sich alle Beteiligten identifizieren konnen.

Begriindung/Einordnung in

Schulentwicklung

die

Bildungspolitische Vorgabe, Schulprogramm muss als

inklusives  Schulprogramm ausgearbeitet  werden,
Verbindlichkeit, Gleichheit, Unterstitzung im
Kollegium

Bi.ld.ungspo[i.ttsche Vorgaben

QA Tableau, Schulgesetz, Referenzrahmen

Eva.luatlonsp[anu.n.g Evoluaﬂonsbogen, angelehnt an das Kriterium XXX
aus dem Referenzrahmen Schulqualitat

Verantwortlichkeiten L, Ko[[egLum/ OGS - Mitarbeiter

Fortbi.ld.ungsplanung Ganztag mit der Schu[en’twtck[ungsberatung hat

stattgefunden
Konferenz unter Zuhilfenahme des Index fir

lnklusion hat stattgefunden.

Ma[Sn.o.hmen zur Umsetzung

Auf der Konferenz Herausarbeiten zentraler Thesen

Thema  Inklusion,  digitale anonymisierte
Umfrage im KoLLegLum/ OGS, bei Eltern
Schiilern, Abg[eLch mit dem Leitbild aus 2011

zZum

und.

Ziel (smart)

Bis zum Ende des Schuljohres hat unsere Schule
(Kollegium und OGS) ein schulisches Schutzkonzept
entwickelt, das fir alle Personen, die sich in der
Schule aufhalten, des

maximalen Schutz und Sicherheit gewadhrleistet.

im  Rahmen

Moglichen

Begriindu.ng/ Ei.nordn.u.ng in
Schulen.twlck[u.ng

die

Empf ehlung der KMK

Bi.ld.ungspo[i.ttsche Vorgaben

Eva.luatlonsp[anu.n.g

Fro.gebb'gen aus dem Handout der KMK

Verantwortlichkeiten

L, Ko[[egLum/ OGS - Mitarbeiter
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Fortbildungsplanung

SL hat an Impulsvortrag der Schulpsychologischen

Beratung teilgenommen,

Mafnahmen zur Umsetzung

Aufgezeichnete Session des Impulsvortrags wird
dem Kollegium gezeigt, Leitfragen aus dem
Handout der KMK werden auf einer Konferenz

bearbeitet.
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